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Nazwa modułu (bloku przedmiotów):  

 

Kod modułu:  

A.3 

Nazwa przedmiotu:  

ETYKA W ZAWODZIE KOSMETOLOGA 

Kod przedmiotu:  

A.3 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej przedmiot / moduł: 

INSTYTUT NAUK O ZDROWIU 

Nazwa kierunku: 

KOSMETOLOGIA 

Forma studiów: 

STACJONARNE 

Profil kształcenia: 

PRAKTYCZNY 

Poziom kształcenia: 

STUDIA I STOPNIA 

Rok / semestr:  

1/II 

Status przedmiotu /modułu: 

OBOWIĄZKOWY 

Język przedmiotu / modułu: 

POLSKI 

Forma zajęć 
wykład ćwiczenia laboratorium projekt seminarium 

Zajęcia 

praktyczne 

Praktyki 

zawodowe 

Wymiar 

zajęć (godz.)  
15       

 

Koordynator przedmiotu / 

modułu 
prof. dr hab. Mirosław Patalon 

Prowadzący zajęcia 

 
prof. dr hab. Mirosław Patalon 

Cel  kształcenia  

Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu etyki 

filozoficznej oraz etyki zawodowej, ze szczególnym uwzględnieniem norm 

poszanowania własności intelektualnej. Rozwijanie kompetencji moralnych 

związanych z dostrzeganiem oraz z prawidłowym rozstrzyganiem dylematów 

etycznych związanych z wykonywaniem zawodu kosmetologa – 

deodontologa w kosmetologii. 

Wymagania wstępne Ogólna znajomość problemów współczesnego świata. 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Nr efektu 

uczenia się/ 

grupy 

efektów  

Opis efektu uczenia się 

Kod 

kierunkowego 

efektu  

uczenia się 

Wykład 

W zakresie wiedzy student: 

01 Zna podstawowe pojęcia i systemy etyczne oraz zasady etyki zawodowej. K_W23 

02 Wykazuje znajomość etycznych podstaw rozstrzygania dylematów moralnych 

związanych z wykonywaniem zawodów paramedycznych. 

K_W23 

W zakresie kompetencji społecznych student: 

03 Postępuje w sposób profesjonalny, przestrzega zasad moralnych i etyki 

zawodowej. 

K_K07 

04 Ma świadomość własnej roli zawodowej, wykazuje szacunek do pracy własnej  

i innych ludzi oraz tradycji zawodu. 

K_K07 

   

 

 
TREŚCI PROGRAMOWE 

Wykład 

Wykład. Pojęcia etyki i moralności. Relacja etyki normatywnej do etyki opisowej. Rozróżnienie etyki 

zawodowej i deontologie. Systemy etyczne: eudajmonizm, etyka cnoty, deontologizm, utylitaryzm, 

personalizm. Etyka a moralność. Kształtowanie się zasad etyki zawodowej w zawodach medycznych. Problem 

kodyfikacji norm etyki zawodowej. Etyka zawodowa a normy poszanowania własności intelektualnej.  

Zasady etyczne na płaszczyźnie terapeuta – pacjent/klient, zasady wobec członków wspólnoty zawodowej oraz 

innych pracowników ochrony zdrowia.  
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Etyka zawodowa – wymagania stawiane kosmetologowi wobec aktualnych norm rynku pracy. 

Odpowiedzialność zawodowa wobec współczesnych problemów.  

Wybrane problemy współczesnej etyki środowiskowej. Bioetyka. Ekoetyka. 
Praca własna studenta 

Lektura literatury podstawowej i uzupełniającej. Przygotowanie prezentacji na temat wybranych zagadnień 

etycznych. 
 

 

 

Literatura podstawowa 

1. Ferry L., Vincent J. D., Co to jest człowiek : o podstawach filozofii i biologii. 

Przeł. Monika Milewska. Państwowy Instytut Wydawniczy, 2003.  

2. Styczeń T., Marecki J., ABC Etyki. Wydawnictwo KUL, 1983. 

Literatura uzupełniająca  
1. Nawrocka A., Etos w zawodach medycznych. Wydawnictwo WAM, 2008. 

2. Brandt R. B., Etyka. Zagadnienia etyki normatywnej i metaetyki. 

Wydawnictwo PWN, 1996. 

3. Bittner B., Stępień J., Wprowadzenie do etyki zawodowej. Wydawnictwo 

eMPi2, 2000. 

Metody kształcenia 
Forma zajęć *: Wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna. 
 

Forma zajęć *:  

 
Praca własna studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub innych osób 

prowadzących zajęcia: przygotowanie prezentacji. 

 

 

 

Metody weryfikacji efektów uczenia się 
 

Nr efektu 

uczenia 

się/grupy 

efektów Forma zajęć * 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  X X      01 

  X X      02 

  X X      03 

  X X      04 

          

          

          

          

1. Egzamin ustny 

2. Egzamin pisemny 

3. Kolokwium  

4. Projekt 

5. Sprawozdanie 

6. Prezentacja 

7. Praca kontrolna 

8. Zadanie praktyczne 

9. Praca studenta w trakcie zajęć 

Formy i warunki zaliczenia 

 

 

A. Sposób zaliczenia: Pisemna prezentacja i kolokwium ustne – test wiedzy z 

pytaniami otwartymi. 
 

 

B. Sposoby weryfikacji  i oceny efektów: 

Stosuje się skalę ocen do poprawnych odpowiedzi:   

bardzo dobry 90 - 100 %  

ponad dobry 86 - 89 % 

dobry  80 - 85 % 

dość dobry  71 - 79 % 

http://bu.pwsz.elblag.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=el03053934
http://bu.pwsz.elblag.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=el03053934
http://bu.pwsz.elblag.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=bytitle&plnk=__wydawca_Pa%C5%84stwowy+Instytut+Wydawniczy
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dostateczny  57 - 70 % 

niedostateczny 0 - 56 % 
 

Warunki  zaliczenia: przygotowanie prezentacji do kolokwium ustnego. 

Warunki odrabiania zajęć opuszczonych z przyczyn usprawiedliwionych: 

konsultacja 

 

 

 
*Formy zajęć: wykład, seminarium, ćwiczenia, laboratorium, projekt, zajęcia praktyczne, praktyka zawodowa 

 

 

NAKŁAD PRACY STUDENTA 

 

 

Rodzaj działań/zajęć 

Liczba godzin   

Ogółem  W tym zajęcia powiązane  

z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym 

Udział w wykładach 15  

Samodzielne studiowanie  5  

Udział w ćwiczeniach, laboratoriach, projekcie, 

seminarium, zajęciach praktycznych  
  

Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń, 

laboratorium, projektu, seminarium, zajęć praktycznych  
  

Przygotowanie projektu / eseju / itp.  2  

Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia 2  

Udział w konsultacjach 1  

Inne   

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25  

Liczba punktów ECTS za przedmiot 1 

Liczba punktów ECTS związana z zajęciami 

praktycznymi 

 

Liczba punktów ECTS  za zajęciach wymagające 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich 

0,6 

 

 

 

 


